       Қалалық «Жас маман-2022» байқауының ережесі
 
I тур: «Жас маман-2022» Портфолиосы  арқылы  «Өзін-өзі таныстыру» (регламент 5 минут) 
Формат: электронды түрде,(слайд, презентация, бейнеролик) 
-заманауи талаптарға сәйкес білім беру технологияларын пайдаланудың тиімділігі;
- өзінің кәсіби іс-тәжірибесін ұсыну;
-балалармен шығармашылық жұмысы;
- ашық оқу қызметін ұйымдастырудағы шеберлігі, жаңашылдығы;

                Бағалау критерийі: 
Педагогикалық шеберлік (1-10 балл)
- жас маманның шығармашылық жұмысты ұсынуда дайындық деңгейі;
- өз кәсіби қызметіне сараптама жасай білуі;
- АКТ пайдалану;
- ой нақтылығы және түсінікті жеткізілуі;
 - ой өрісінің кеңдігі, логикасы;
2 тур:
«Әдістемелік қоржын» (5-7 мин)
Байқау  тапсырмасы ТЕD формат: Инновациялық тәжірибені оқу – әдістемелік тұрғыда қолдануы және оны  демонстрациялау. Уақыт регламенті:  5-7 минут, 10 слайдтан аспауы тиіс.
TED – бұл «Таратуға лайықты иделарға» арналған жоба (Ideas Worth Spreading). 
TED алғашқы конференциясы 1984 жылы өтіп, үш әлем адамдарын біріктірді: Технология, Ойын – сауық, Дизайн. Содан бері Конференцияның мазмұны айтарлықтай кеңіді, қазір TED бұл – жыл сайынғы жаңалық.
Жыл сайынғы TED конференциялары бүкіл әлемнің ең жарқын ойшылдары мен қоғам қайраткерлерін жинайды. Олар тыңдарманның алдында баяндама жасап, өздерінің «Таратуға лайықты иделарымен» бөліседі.
TED – бұл әлемнің үздік ойшыларының білімін тегін ұсынатын алаң. TED - бұл идеяға берілген, іздемпаз жандардың қауымдастығы.
Баяндама үздік болуы мақсатында www.TED.com сайтында кез-келген адамға қолжетімді TED және серіктес конференциялардың 1000 үздік баяндамалар тізілімі ұсынылған. 
Әр апта сайын жаңа баяндамалар пайда болады. Олар ағылшын тілінде субтирмен сүйемелденіп, көбі әлемнің кемінде 20 тілдеріне аударылған.
Сандық білім беру ресурстары ұсынылады: анимациялар, аудио-бейне материалдар, графикалық объектілер, презентациялар, электрондық оқулықтар, электрондық ойындар, электрондық тренажерлер.
Барлық TED командасының көп тәжірибесі болғанына қарамастан, белгілі бір талаптар бар.
Спикерлердің сөз сөйлеуіне қатысты талаптар «TED ескертпелері» деп аталады.
 Барлығы 8 Ескертпелер:
1. Шынайы болыңыз - TED сахнасы алдау және манипуляция орыны емес, шындықты бөліседі.
2. Ұлылықты арманда - әрине, TED сахнасында екі-үш, кейде тіпті бес рет сөз сөйлеген спикерлер бар, бірақ көбіне мұндай мүмкіндік бір рет түседі, сондықтан идеяны өте байыппен таңдау керек.
3. Әзілді қосыңыз.
4. Эмоцияны қосыңыз – бұл тек жақсы эмоцияларды қосу ғана емес, сонымен қатар аудитоияны жылатыңыз, күлдіріңіз, сезіндіріңіз. Эмоциямен берілген фактілер көпке дейін есте қалады.
5. Басқалармен тартысыңыз – TED ұйымдастырушыларында барлық спикерлер бірігіп жұмыс жасау керек деген міндеттері ЖОҚ! Әр түрлі пікірді қорғаушылар бір сахнада бірікендері керемет, өйткені дау шындықты тудырады.
6. Өзіңізді шынайы көрсетіңіз – заманауи әлем өтірік маскаларға толы «жетістік маскасы», «әділетсіздік маскасы», «кінәсіздік маскасы» т.б. Егер сіз TED-те презентация жасасаңыз, еркін болыңыз.
7. Ешқашан баяндамаңызды қағаздан оқымаңыз – Ешқашан. 
8. Уақытында аяқтаңыз - дайындықтарда және баяндама кезінде TED-дегі спикердің пікірінше әрдайым кері санағы бар үлкен сағаттар болады. Бұл маңызды, өйткені сізде тек 10 минут қана бар.
Бұл «ескертпелерді» TED-те қалай баяндама жасау керек екенін білу үшін беріліп отыр, интернет-ресурстардағы жазбаларда баяндамашылардың сөйлеген сөздерін көруге болады. 
Бағалау критерийі:
(1-10 балл)
- әдістемелік сауаттылығы;
 - ойды еркін білдіруі;
-  жаңашылдығы, өзектілігі 
- жұмыстың нәтижелілігі
- практикалық құндылығы, тиімділігі

2.Ұйымдастыру комитеті
Байқауды өткізу үшін ұйымдастыру комитеті құрылады. Оның мүшелері байқаудың өту тәртібін, нысанын, орнын, өтетін күнін анықтайды. Байқауға қатысушылардың тізімін бекітеді.
 
3.. Байқауды қорытындылау
6.1. Байқаудың қорытындысы бойынша қазылар алқасы байқаудың жеңімпаздары мен жүлдегерлерін анықтайды.
6.2. Жеңімпаздар мен жүлдегерлер қалалық әдістемелік кабинеттің  І, ІІ, ІІІ дәрежелі дипломдарымен және номинациялармен («Шығармашыл тәрбиеші», «Ізденімпаз маман», «Жаңашыл жас маман», «Креативті тәрбиеші») марапатталады.



Ұйымдастыру комитеті
1-қосымша
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